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Chi siamo

IQM selezione & una societa di ricerca, selezione, formazione e sviluppo delle risorse umane con sede a Milano.
Attualmente la Societa opera con undici consulenti e alcuni specialisti, tutti provenienti da significative e rilevanti espe-

rienze aziendali e universitarie.

ALBERTO BAGGINI

Amministratore delegato

Laureato in economia politica presso
I'Universita Bocconi di Milano. Professore
incaricato di Fondamenti di economia
aziendale ed impiantistica industriale
presso la IV Facolta del Politecnico di
Milano. Tutor di project works in prote-
zione dati sensibili e normativa privacy al
Master in  Information  Security
Management del MIP - Politecnico di
Milano.

In IQM selezione, amministratore dele-
gato e consulente executive in area AFC,
gestionale, formazione.

Esperienze professionali: socio fondatore
e consigliere delegato di Yalma, societa
italiana specializzata in riorganizzazione
e consulenza aziendale e in nuove tecno-
logie; Chief Financial Officer di BS3
Group; Financial e Deputy Project
Manager in consorzi internazionali di
ricerca e sviluppo (Information Society
Technologies); Consigliere delegato di

Live Network Security (servizi di IT
Security Management). Aree di interes-
se: Gestione e sviluppo delle risorse
umane, consulenza di direzione, start-
ups, network di competenze a supporto
dell'imprenditoria PMI, general manage-
ment, amministrazione e controllo di
gestione.

ANNA LIGUORI

Consulente di selezione

Consulente selezione, responsabile area
"marketing & sales". Laureata in Lettere
Moderne presso |'Universita Statale di
Milano, si appassiona al mondo delle
Human Resources specializzandosi nella
Ricerca e nella Selezione del personale.
Matura professionalmente all'interno di
societa specializzate nel Recruitment,
approfondendo la conoscenza dei metodi
e degli strumenti connessi alla valutazio-
ne dei profili e delle prestazioni. Ad un
approccio di natura empatica associa
un‘attenta analisi delle competenze

richieste. Segue personalmente tutto I'i-
ter della selezione: dallo screening mira-
to dei curricula alla valutazione dei profi-
li successiva ai colloqui di selezione.
Specializzata nella ricerca e selezione di
figure commerciali e di vendita, in IQM
selezione € coordinatrice della sede di via
Ruggiero Settimo a Milano.

ANTONELLA ABAGNATO
Consulente di selezione

Laureata in Psicologia del lavoro e delle
Organizzazioni presso |'Universita degli
Studi di Bologna, ha in seguito comple-
tato la sua formazione psicologica in uno
Studio privato di Psicologia. Da sempre
appassionata alle dinamiche organizzati-
ve ed in particolar modo alla selezione
del Personale, si & specializzata in
Gestione Risorse Umane partecipando al
Master Human Resources de I
Sole240re Business School di Milano.
Grazie alle competenze maturate ha
lavorato in due multinazionali nell’ambi-
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to selezione, formazione ed organizza-
zione, seguendo in entrambi i casi la
totalita dei processi. Attualmente colla-
bora in IQM selezione in qualita di consu-
lente.

FRANCESCA PIRRONE

Consulente di selezione

Laureata in Gestione delle Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo presso
I’'Universita degli Studi di Torino, sta
acquisendo la specializzazione in Analisi
Transazionale. Opera all'interno di IQM
selezione come coordinatrice della sede
di Viale Ergisto Bezzi a Milano e come
consulente di selezione per cio che con-
cerne i profili delle aree amministrativa-
contabile e marketing.

DILETTA MORIMONDI

Consulente di selezione

Laureata in Sociologia presso I'Universita
degli Studi di Milano - Bicocca, con spe-
cializzazione in “Gestione delle Risorse
Umane”. Elabora una tesi di ricerca sulle
strategie di reclutamento del personale
presso aziende multinazionali operanti

nel settore IT. Consegue il Master in
Consulenza del Lavoro e Direzione del
Personale presso I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore, approfondendo le
tematiche in materia giuslavoristica e di
organizzazione aziendale. In IQM sele-
zione si occupa di ricercare e selezionare
profili in ambito amministrativo e finan-
ziario e figure ad alta specializzazione
tecnica.

ELISA CURCI

Consulente di selezione

Laureata in Psicologia a indirizzo
Comunicazione e Organizzazioni presso
I'Universita degli Studi di Milano -
Bicocca, ha in seguito ottenuto I'abilita-
zione alla professione. Dopo essersi
dedicata a ricerche di mercato qualitati-
ve, si e specializzata nella ricerca e
selezione del personale, maturando
interesse verso la somministrazione dei
test psicologici. In IQM selezione si
occupa di profili operanti nell’'ambito
della comunicazione, del marketing e
della pubbilicita.

FEDERICA ANTONIOTTI
Consulente di selezione

Laureata in Scienze Politiche ad indiriz-
zo Comunicazione presso l'universita
Cattolica di Milano. Si & specializzata
nella ricerca e selezione del personale
frequentando un corso FSE in Tecniche
di selezione e orientamento per l'inter-
mediazione nel mercato del lavoro. E’
consulente in IQM selezione, dove si
occupa di profili operanti nell’ambito
amministrativo-contabile e in ambito
commerciale.

MARCO MILANESE

Sviluppo commerciale

Laureato in Scienze della comunicazio-
ne interculturale presso |'Universita
degli Studi Milano - Bicocca, si € occu-
pato di organizzazione di eventi, per
poi maturare un interesse per |'attivita
di relazione con il cliente e di sviluppo
commerciale.

In IQM selezione si occupa di sviluppo
commerciale.

IGM selezione s.r.l. - Aut. Min. Prot. n° 1314, RS - 2005 Tutti i diritti riservati




igmselezione | }-;';;

Aree di Tempi e metodi
specializzazione di ricerca Il progetto di selezione

Ricerca e selezione

Ricerca e selezione
IQM selezione: la certezza del risultato.

Su questo semplice concetto abbiamo modellato la nostra attivita di ricerca e selezione del personale.

Executive search _ o , , S _
Il risultato, centrare I'obiettivo di trovare la risorsa adeguata in tempi certi, e il nostro punto di par-

tenza e di arrivo, I'elemento chiave per la realizzazione di un circolo virtuoso che rappresenta ogni
progetto di ricerca e selezione di talenti.

Formazione
Il processo di ricerca e selezione si apre con la richiesta del cliente e si chiude con la stessa richie-

sta pienamente soddisfatta.

Con le competenze e la professionalita dei suoi consulenti, I'esperienza di anni nel settore delle
risorse umane e l'utilizzo degli strumenti piu efficaci, IQM selezione € in grado di realizzare progetti
ad alto livello di soddisfazione per il committente.

Noi Vi proponiamo un servizio di consulenza ad elevato valore aggiunto, la realizzazione piena di un
servizio “chiavi in mano”: concordiamo con Voi le caratteristiche del profilo ideale e in 20 giorni Vi
presentiamo una rosa di candidati accuratamente valutati tra cui scegliere la risorsa con le compe-

Etica professionale

IQM selezione s.r.l. tenze e la personalita pienamente rispondenti alle Vostre esigenze.
Viale Ergisto Bezzi, 2 - 20146 Milano
Tel. +39 02 48.75.21.76 Vi troviamo i talenti che diventeranno motore di crescita per la Vostra azienda.

Fax +39 02 48.71.39.50
P.iva: 04664200963
info@igmselezione.it
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Aree di Tempi e metodi
specializzazione di ricerca

Il progetto di selezione

Aree di specializzazione

IQM selezione & specializzata nella ricerca delle risorse chiave per le principali aree aziendali: Amministrazione,
Controllo di Gestione e Finanza, Marketing e Vendite, Risorse Umane, Segreteria e Assistenza di Direzione.

Ecco le figure pil ricercate, per area di specializzazione:

CONTABILITA’, AMMINISTRAZIONE, FISCALE
m Responsabile amministrativo

m Responsabile tesoreria

m Capo-contabile

m Contabili senior, junior

m Tax manager, fiscalista

m Specialista recupero crediti

m Impiegato amministrativo, fiscale

CONTROLLO DI GESTIONE, FINANZA, CREDITO
m Controller senior, junior

m Internal auditor

m Private banker

m Analista finanziario

m Credit manager

m Consulente finanziario

MARKETING E VENDITE

m Responsabile marketing

m Specialista di trade marketing

m Specialista marketing e comunicazione

m Market analyst

m Responsabile commerciale, vendite
m Account senior, junior

m Area manager, venditori, agenti

RISORSE UMANE

Responsabile amministrativo del personale

Payroll administrator

Esperto paghe e contributi

Responsabile selezione

Responsabile formazione

Specialista gestione e organizzazione risorse umane
Specialisti selezione e formazione

SEGRETERIA E ASSISTENZA DI DIREZIONE
m Segretaria generale

m Assistente di direzione

m Segretaria amministrativa

m Segretaria organizzativa

m Segretaria commerciale

m Receptionist, centralinista
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Tempi e metodi di ricerca

La certezza del risultato e dei tempi di ricerca sono i pil importanti fattori competitivi di IQM
selezione.

Canali di ricerca: i principali portali Internet di job search unitamente al nostro database di
candidati, per un'accessibilita complessiva a piu di un milione di curriculum.

Tempi: mediamente intercorrono 20 giorni di calendario tra I'attivazione della ricerca e la
presentazione di una rosa di 3-5 candidati.

Selezione: la scelta dei candidati in linea con le caratteristiche concordate viene effettuata
attraverso un colloquio individuale conoscitivo, della durata di circa un'ora. Per una valutazione
completa dei candidati, IQM selezione utilizza anche test di conoscenza (es. contabilita, lingue) e di
valutazione psicologica (es. test grafici).

Garanzie per il cliente: il processo di ricerca e selezione termina solo quando il committente
ritiene il candidato individuato del tutto rispondente alle proprie aspettative.
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Risultato: Dhigttiva:
Come si vede dal diagramma circolare, il scolta della trovare la
Ex . h risultato del nostro progetto di selezione z risorsa ideale risarsa richiesta s
ecutive searc coincide con I'obiettivo del committente:
trovare e scegliere la risorsa ideale cercata. Presentazione Incontro tra
della rosa dei candidati clientz & consulente
Formazione A &
Valitazione Definizione del
dei candidati & del profilo ideale
i cani Elzborazione delle slrategie
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Executive search

L'attivita di executive search & caratterizzata dall’alto livello di professionalita raggiunto dalle risorse
ricercate.

Sono i manager e i responsabili di funzione, che ricoprono ruoli fondamentali, le risorse chiave all'interno
della struttura aziendale.

Il risultato di ogni Progetto Executive di IQM selezione € trovare le persone giuste, gli high “Intelligence
Quotient Manager” dotati delle competenze pil adeguate.

L'esperienza maturata dai nostri consulenti in aziende leader, I'elevato standard di efficacia offerto da
una struttura dedicata, la consolidata rete di relazioni con quadri e dirigenti che manifestano uno spicca-
to interesse a valutare nuove opportunita professionali, fanno di IQM selezione il partner qualificato per
I’executive search.

Vi dotiamo dei manager di eccellenza che porteranno la Vostra azienda a raggiungere traguardi sempre
pil ambiziosi.

Posizioni executive

IQM selezione ricerca i migliori manager per le posizioni chiave all'interno della Vostra struttura
organizzativa:

m Direttore Amministrazione

m Direttore Finanza

m Responsabile del Controllo di gestione
m Responsabile internal auditing

m Direttore Risorse umane

Direttore Organizzazione
Direttore Commerciale
Direttore Vendite

Direttore Marketing
Responsabile Servizi generali
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Formazione

IQM selezione accompagna i propri clienti attraverso lo sviluppo di percorsi formativi personalizzati, sulla
base delle caratteristiche e delle esigenze dell'azienda committente e delle risorse che la compongono.
Gli interventi di formazione sono finalizzati all’acquisizione di contenuti, metodologie e strumenti per la
migliore crescita culturale sia personale che professionale dell‘individuo.

Gli ambiti di attivita proposti sono:

= Formazione e Sviluppo Manageriale
= Formazione Tecnica

IQM selezione s.r.l.

Tel. +39 02 48.75.21.76
Fax +39 02 48.71.39.50
P.iva: 04664200963
info@igmselezione.it

Viale Ergisto Bezzi, 2 - 20146 Milano
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Corsi di formazione Corsi di formazione
Modalita e tempi e sviluppo manageriale tecnica

Modalita e tempi

I corsi sono erogati in modalita residenziale, attraverso la formazione di piccoli e grandi gruppi di profes-
sional e manager presso la sede della societa cliente o presso strutture didattiche dedicate.

Le sessioni di formazione sono modulari, per offrire la massima flessibilita nell’apprendimento e garanti-
re |'utilizzo dei sistemi di valutazione scelti.

IQM selezione offre corsi a catalogo anche in modalita e-learning, per accogliere le richieste dei clienti
che desiderano gestire il proprio percorso formativo con la massima flessibilita, sia in termini di scelta
dei tempi che di spazi dedicati all’'apprendimento.

Sia nella modalita residenziale che nella formazione a distanza, i contenuti teorici sono accompagnati da
casi-studio, per favorire un apprendimento solidamente costruito sul saper fare oltreché sul conoscere.
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Corsi di formazione Corsi di formazione
Modalita e tempi e sviluppo manageriale tecnica

Formazione e sviluppo manageriale

La Formazione e lo Sviluppo Manageriale offrono strumenti conoscitivi e metodologie operative per
una migliore gestione di sé in quanto risorsa fondamentale di una specifica realta aziendale, al fine di
ottimizzare il proprio approccio al lavoro e alla gestione delle relazioni nel contesto professionale.

IQM selezione propone corsi che offrono I'opportunita di incrementare le proprie performance, sviluppan-
do potenzialita e risorse attraverso il costante miglioramento della capacita di gestione della complessita
aziendale, quale sistema articolato e sinergico.

I corsi di Formazione e di Sviluppo Manageriale che IQM selezione propone riguardano:

= Progettualita e motivazione

m Gestione del feedback e della delega

m Valutazione delle risorse umane aziendali

m Gestione della multiculturalita, del cambiamento, del tempo e dello stress
m Coaching manageriale

m Tecniche di comunicazione
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Formazione tecnica

La Formazione Tecnica offre la possibilita di approfondire la conoscenza delle principali tematiche della
gestione d’azienda, per completare o integrare il proprio percorso di crescita professionale con metodo-
logie innovative e aggiornate; la formazione tecnica proposta da IQM selezione oltre che ampliare il
background professionale con l'acquisizione di teorie e tecniche, propone casi-studio e aggiornamenti
costanti in linea con I'evoluzione delle aree di competenza trattate.

Ogni corso € disegnato e strutturato attraverso l'interazione tra IQM selezione e cliente, in modo da
offrire la massima personalizzazione sulle reali esigenze in termini di tematiche, modalita e tempi.

I corsi di Formazione Tecnica erogati da IQM selezione si articolano nelle seguenti aree:

= Amministrazione e contabilita

= Rendicontazione

m Pianificazione e controllo di gestione

m Analisi degli investimenti

= Basilea 2

m Strategia d'impresa e organizzazione aziendale
m Change e Risk management

m Privacy
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Coaching

IQM selezione propone il coaching a professional e manager che, su iniziativa personale o della propria
azienda, desiderano sviluppare le capacita individuali e risolvere le problematiche legate al proprio ruolo.
Il coaching professionale proposto da IQM selezione & un rapporto di collaborazione che si stabilisce tra

: consulente - il coach - e cliente, con lo scopo di aiutare quest’ultimo ad ottenere risultati ottimali in
Executive search ambito professionale.

Ricerca e selezione

Con il supporto dei nostri coach, i clienti sono in grado di apprendere ed elaborare le tecniche e le stra-
Formazione tegie di azione che permetteranno loro di attuare il desiderato miglioramento delle proprie performance
personali e lavorative.

IQM selezione Vi supporta nel valorizzare al meglio i Vostri collaboratori e nell’'esprimere appieno le
Coaching Vostre potenzialita.

Etica professionale

IQM selezione s.r.l.

Viale Ergisto Bezzi, 2 - 20146 Milano
Tel. +39 02 48.75.21.76

Fax +39 02 48.71.39.50

P.iva: 04664200963
info@igmselezione.it
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Aree di intervento Modalita

Casi di successo

Aree di intervento

EXECUTIVE/CORPORATE COACHING

IQM selezione propone |'attivita dei propri coach alle

aziende che intendono supportare:

m | Responsabili delle risorse umane

m i CEO, i Direttori Generali, i manager e gli altri profes-
sionisti con ruoli-chiave in azienda

Clienti di IQM selezione sono inoltre:

m Aziende che desiderano fare del training ai loro mana-
ger per renderli coach

m Aziende interessate a workshop sul coaching

m Aziende che scelgono il supporto di un coach per:
m Pianificazione strategica, reingegnerizzazione dei pro-

cessi; creazione di una vision comune e coordinata;

m Sostegno a team di lavoro

SMALL BUSINESS COACHING
In quest’area IQM selezione propone interventi specifica-
mente dedicati a realta professionali di minori dimensio-
ni, indirizzandosi in particolare a:

m Imprenditori familiari
m Proprietari o manager di piccole e medie aziende

m Aziende in fase di start-up

m Professionisti con attivita privata

m Executive che intendono avviare proprie attivita
imprenditoriali

CAREER/TRANSITION COACHING

L'attivita di coaching effettuata da IQM selezione & mira-
ta anche alle esigenze di crescita e di sviluppo dei singoli
che desiderino gestire in modo ottimale specifiche situa-
zioni lavorative:

m inquadramento e focalizzazione del proprio profilo pro-
fessionale

m definizione del proprio approccio al mercato del lavoro

m difficolta di scelta dei canali e degli strumenti per il
proprio inserimento/reinserimento nel mercato del
lavoro

m gestione di evoluzioni nel proprio percorso professio-
nale

m decisioni sul proprio orientamento lavorativo o su
quello di propri collaboratori

m difficolta di scelta tra differenti proposte professionali
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Aree di intervento Modalita

Modalita

Casi di successo

I professionisti di IQM selezione osservano attraverso I'attivita di coaching “dove si trova il cliente oggi”,
quale sia cioe la situazione attuale di partenza, e definiscono, di comune accordo con il cliente, cio che
egli & disposto a fare per raggiungere “la meta che vorrebbe raggiungere domani”.

In linea con le esigenze espresse dal cliente (singolo o azienda), il coach lo supporta nelle aree specifica-
mente interessate dalla sua richiesta di consulenza:

Area Personale

m Supporto alla gestione del ruolo in azienda
m Sviluppo del potenziale

m Gestione delle situazioni di crisi

Area Professionale

m Sviluppo delle competenze professionali

m Miglioramento delle performance

m Supporto alla qualificazione/riqualificazione

Area Manageriale

m Supporto allo sviluppo delle competenze mana-
geriali

m Sviluppo della leadership

m Supporto alla gestione del team

Area Organizzativa

m Supporto al cambiamento organizzativo

m Supporto allo sviluppo della cultura organizzativa

m Supporto alla gestione dei disfunzionamenti
organizzativi
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Etica professionale

Crediamo nell’etica e nella condivisione di valori professionali e umani a tutti i livelli di relazione. Per
questo motivo, IQM selezione opera nel costante e rigoroso rispetto di tre principi fondamentali:

- Etica nella gestione dei progetti e delle relazioni commerciali
- Etica del lavoro, tutela e valorizzazione dei collaboratori
- Etica della comunicazione e delle relazioni esterne

Inoltre, IQM selezione si ispira ai codici di autoregolamentazione e ai codici etici adottati nei settori
in cui svolge la propria attivita:

- Codice di etica professionale per I'attivita di ricerca e selezione (Assores)
- Codice di deontologia professionale dei docenti (Associazione italiana Docenti)
- Codice etico (International Coaching Federation)
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»La certezza del risultato.

Clienti
AZIENDE

AD PEPPER MEDIA ITALY SRL - Online
advertising & communication

AD PHARM SRL - Comunicazione

AETOLIA VZ SRL - Materiali fono-assorbenti
AGOSTINI E ASSOCIATI SRL - Interpretariato e
traduzioni professionali

ALA EDITRICE SRL - Editoria

ALCEO SRL - Soluzioni ICT

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA - Assicurazioni
ARMAL SRL - Bagni chimici

ATES MEDICA DEVICE SRL - Apparecchi
elettromedicali

BALTIMORE AIRCOIL ITALIA SRL - Impiantistica
BANCA GALILEO SPA - Banche e finanza

BASIS INFORMATION TECHNOLOGY SRL -
Soluzioni ICT

BAUMIT ITALIA SPA - Materiali e soluzioni per

| “edilizia

BIANCHI ERREPI ASSOCIATI SRL - Agenzia di
pubblicita

m BIESTERFELD POLYBASS SPA - Materie plastiche
m BLACKBOARD SRL - Moda

BS SAS - Meccanica

m BRAGHIERI IMPIANTI SRL - Impianti

lubrorefrigerazione e filtrazione

BRUSIDUE SRL - GioielleriaBS SAS - Meccanica
CAK TEKSTIL - Moda

CESANAMEDIA SPA - Advertising e
comunicazione

CLAN CELENTANO SRL - Casa discografica
CO.FE.ME. SRL - Meccanica

COMUNICAZIONE 2000 SRL - Agenzia di
marketing e comunicazione

COPREN SRL - Automazione industriale
CROWN WORLDWIDE SRL - Trasporti speciali,
logistica

CTE DIGITAL BROADCAST SRL -
Componentistica per trasmissioni radio-tv
DAP SIDES LOGISTICA SPA - Logistica

DOLFI SRL - Oggettistica in legno

EDIZIONI SPLE SRL - Editrice

EFFEGI COSTRUZIONI SRL - Edilizia
EMPORIO DEI SERVIZI SCARL - Servizi per la GDO
EON SRL - Soluzioni applicative per |"impresa
ERP LUCCA - Edilizia pubblica residenziale
EVERESTE SRL - Comunicazione
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FARAM SPA - ArredamentiFK SRL - Editoria
FRETTE SRL - Biancheria per la casa
FREUDENBERG POLITEX SRL - Materie plastiche
FUNWORLD SRL - Giochi online

FUSION RESTAURANT SRL - Ristorazione
collettiva

G&C ENTERPRISE - Biancheria per la casa
GIANNI VERSACE SPA - Alta moda

G.I.MA. SPA - GRUPPO ITALIANO MANGIMI -
Alimentaristica zootecnica

GRAEME BLACK SRL - Moda

HEINEKEN ITALIA SPA - Food and beverage
INTAI SPA - Moda

IVM GROUP SRL - Chimica

LEGRIS SPA - Meccanica

LORENZ SPA - Orologi

MAERSK - Logistica e trasporti

MAGIC SERVICE SRL - Facility management
MANIFATTURA TESTORI SPA - Tessile

MARIO BUCCELLATI SRL - Gioielleria di lusso
MIRO SRL - Pre-stampa professionale
MORETTI REAL ESTATE SRL - Immobiliare
MUSARRA - Trasporti

NEXITY RESIDENZIALE ITALIA SPA - Edilizia
residenziale

NOVI LAMIERE SPA - Siderurgia

PIRELLI SPA - Pneumatici

PLANET SRL - Servizi multimediali

PRIMI SUI MOTORI SPA - Servizi web
PROTOS COMUNICAZIONE E IMMAGINE SRL -
Editoria

RACHELLI ITALIA SRL - Food

REMMERS BAUSTOFFTECHNIK GmbH - Chimica
per | “edilizia

RESTRUCTURA - Materiali per | “edilizia

RIVA E MARIANI GROUP SPA - Chimica
ROMEO ALBERGHI SRL - Hotellerie di lusso
SACCONAGHI MONACO SRL - Meccanica tessile
SCHERING PLOUGH SPA - Farmaceutico
SOL-TEC SRL - Soluzioni tecnologiche settore
bancario/finanziario

STEBO AMBIENTE SRL - Arredo urbano
TEC.LA SRL - Saldatrici industriali

TICKET TRANSPORT SRL - E-ticketing

ZF ITALIA SRL - Automotive
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Clienti
ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI

m ASSOCIAZIONE CAV MANGIAGALLI - Onlus

m ASSOCIAZIONE IMPRESA POLITECNICO -
Formazione

m ASSOCIAZIONE LOMBARDA FARMACISTI -
Farmaceutico

m CONSULTORIO GENITORI OGGI - Onlus

= FONDAZIONE GUIDO MURALTI - Formazione

m MIP - POLITECNICO DI MILANO - Formazione

m POLI.DESIGN - Consorzio universitario per il
design

STUDI PROFESSIONALI E SOCIETA DI
SERVIZI AMMINISTRATIVI

m AGUAR SAS - Servizi amministrativi e contabili

m AMMINISTRAZIONE PIONA - Amministrazione
immobili

m AT CONSULTING SRL - Dottori commercialisti

m C.I.D.O. S.C.a R.L. - Servizi contabili ed
amministrativi

m CIRUZZI & ASSOCIATI CDR Tax & Finance -
Dottori commercialisti

CM Servizi amministrativi SRL - Elaborazione dati
DATA SYSTEM SRL - Elaborazione dati
ELABORAZIONE DATI RAG. FREDDI - Servizi
contabili

FILE SYSTEMS SRL - Servizi contabili e
amministrativi

GEPS SAS - Paghe e contributi

GUSMITTA & ASSOCIATI - Dottori commercialisti
GSA - GIORGI STUDIO & ASSOCIATI - Dottori
commercialisti

m LTH PARTNERS SRL - Dottori commercialisti

H-AUDIT - Revisione contabile

MdR - Associazione professionale di Dottori
commercialisti e Revisori contabili
NEMESIS DATA SRL - Elaborazione dati
RECONT SAS - Servizi contabili ed amministrativi
REMY SRL - Elaborazione dati

SAMMI SRL - Elaborazione dati

STUDIO ASSOCIATO CAMPI - Dottori
commercialisti

STUDIO ASSOCIATO DI LUCCIO SCOLARI
RESTELLI - Dottori commercialisti

STUDIO ASSOCIATO NAPONIELLO - Dottori
commercialisti
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m STUDIO ASSOCIATO SAGRAMOSO TORRE -
Dottori commercialisti

m STUDIO ASSOCIATO VALSECCHI TONELLA
GIOLLA - Dottori commercialisti

m STUDIO ASSOCIATO ZANCHTI - Dottori
commercialisti

m STUDIO BIALETTI - Dottori commercialisti

m STUDIO COLACICCO - Dottori commercialisti

m STUDIO GIANCASPERO E CARLUCCI - Dottori
commercialisti

m STUDIO GROPPI - Dottori commercialisti

m STUDIO GULISANO - Dottori commercialisti

m STUDIO GUSMITTA - Dottori commercialisti

m STUDIO MUNAFO " - Dottori commercialisti

m STUDIO NICOLINI CANTU - Studio legale
associato

m STUDIO PAGLIACCI - Dottori commercialisti

m STUDIO PAONE - Consulenti del lavoro

m STUDIO UBOLDI - Consulenti del lavoro

m STUDIO VALENTE - Dottori commercialisti

m STUDIO VERTUCCI - Dottori commercialisti
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