VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Durata: 16 ore
Format: Online (sessioni didattiche ed esercitazioni)

La valutazione e lo sviluppo delle competenze rappresentano step fondamentali nel percorso di
crescita aziendale e devono rispecchiare le strategie di business.

Il corso introduce alle principali metodologie divalutazione delle Risorse Umane con focus
sull'implementazione di un processo di valutazione in azienda. L'attivita formativa privilegia un
approccio didattico di tipo esperienziale con video, role-playing ed esercitazioni pratiche.

KEY LEARNINGS

m Overview sulle principali metodologie e sui principali strumenti di valutazione
delle competenze

= [ inee guida per l'implementazione di un processo di valutazione aziendale

m Best practice per promuovere in azienda il processo di valutazione

PROGRAMMA

ILMODELLO DELLE COMPETENZE OVERVIEW: METODOLOGIE E
STRUMENTI DI VALUTAZIONE
= Conoscenze, capacita, atteggiamenti
e orientament; = Assessment/Development Center
® Valutazione delle Performance

= Bilancio delle Competenze

IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DARE VALORE ALLAVALUTAZIONE
DELLE COMPETENZE

= |dee/Indicazioni per promuovere il nuovo

= Implementazione di un processo di orocesso in azienda

valutazione in azienda

®» | 3 scheda divalutazione

PANORAMICA: DALLA VALUTAZIONE ALLO SVILUPPO DELLE RISORSE
= Colloquio di feedback

= Accenni: Incentivi e Welfare

= Metodi e strumenti per lo sviluppo delle competenze





